Einzelchoaching fiir Akademikerlnnen und Fiihrungskréfte

Einzelchoaching fiir Akademikerlnnen und Fiihrungskréfte

Einzelchoaching fiir Akademikerinnen und Fiihrungskréfte @Uﬁa

Teilnehmerinnen
Voraussetzung fiir die Lehrgangsteilnahme:

e Arbeitssuchende Hochschulabsolventinnen und
Fuhrungskréafte

e Zuweisung durch das Arbeitsmarktservice Salzburg

Zeitlicher Ablauf

Auswahltage:
07./08. Februar 2012

Y, Std. Informationsgespréch je Teilnehmerin

Auswabhlort:
bfz Griesgasse 31; 4. Stock
5020 Salzburg

Kursphase:
20. Februar — 11. Mai 2012

In dieser Zeit absolviert jeder Teilnehmer / jede Teilneh-
merin wochentlich acht Unterrichtseinheiten Seminar und
zwei Unterrichtseinheiten Einzelcoaching.

N\ Ihr Kontakt zu der
fbl’z Beruflichen Forthildungszentren (bfz)

gGmbH

Griesgasse 31 / 4. Stock
5020 Salzburg

Telefon: 0662/88 02 31 - 0
Fax: 0662/88 02 31 - 20
email:  office@sbg.bfz-oesterreich.at

Ansprechpartnerin: Mag.2 (FH) Bettina Lanzerstorfer
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Dlesa Maknahme wird aus Mittein
des Arbeitsrmarktsendice finanmert.

Einzelcoaching fur
Akademikerinnen &
Fuhrungskrafte

l§eruﬂiche Fortbildungszentren (bfz) gGmbH
Osterreich www.bfz-oesterreich.at
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Lehrgang

Fehlt es lhnen, als Flihrungskraft und/oder Akademikerin
an Ideen und Strategien, um sich wieder erfolgreich am
Arbeitsmarkt zu etablieren?

Dann niitzen Sie die Chance, gemeinsam in der Gruppe
als auch im Einzelcoaching an Ideen, Mdglichkeiten und
Alternativen zu arbeiten oder Bestehendes zu iiberpriifen!

Die Beruflichen Fortbildungszentren (bfz) gemeinniitzige
GmbH haben deshalb gemeinsam mit dem Arbeits-
marktservice Salzburg den Lehrgang ,,Einzelcoaching flir
Akademikerinnen & Fiihrungskrafte“ entwickelt.

Die Lerninhalte und Methoden sind speziell auf Sie als
AkademikerIn und Fiihrungskraft abgestimmt. Der Lehr-
gang setzt sich aus Einzel- und Gruppensettings zusam-
men, um so eine optimale Forderung der personlichen
Fahigkeiten und der sozialen Handlungskompetenzen zu
gewahrleisten.

Inhalt

Theoretische Inputs:
Assessmentcenter
Selbstmarketing
Zielfindung
Bewerbungstechniken
Networking

Coaching in der Kursphase:

Herausarbeiten der Ausgangssituation
Entwicklung von realistischen Zielvorstellungen
Unterstiitzung bei der Umsetzung
Kontinuierliche Reflexion der Eigenaktivititen
Networking

Gruppensettings zu relevanten Themen

Externe Qualifizierung:
e nach Bedarf und Absprache

Coaching in der Nachbetreuung:

e Implementierung erworbener Kenntnisse und Fahig-
keiten

e  (Optimierung der Bewerbungsstrategie

e Bewidltigungsstrategien bei Absagen

Coaching

Coaching ist eine prozessorientierte Methode, bei der per-
sonliche Ziele sichtbar gemacht werden und Strategien zur
Erreichung dieser Ziele bearbeitet werden kdnnen. Coaching
aktiviert Selbsthilfepotentiale und das auf mehreren Eb-
nen. Die Menschen erkennen ihre Fahigkeiten und lernen
sie zielgerichtet einzusetzen, das gibt Selbstvertrauen und
Zuversicht. Fachlichen und sozialen Qualitaten wird hoher
Stellenwert eingerdumt.

Den Coachees stehen Expertinnen zur Seite, die selbst groBe
Veranderungsprozesse durchlebt haben und {iber groBe
Erfahrung im Verdnderungsmanagement verfii-gen.

Die Gruppen werden nach bestimmten Kriterien zusammen-
gestellt. Die Teilnehmerlnnen kommen aus unterschiedli-
chen Berufen und sind verschiedenen Alters.

Alle Teilnehmerlnnen erhalten nach Durchfiihrung des Coa-
chings ein Zertifikat (iber die abgelegten Coachinginhalte:
Kommunikation, Konfliktmanagement, personliches Marke-
ting, Personlichkeitsfindung, neue Strategien zur Jobsuche,
Gesprachsfithrung und Bewerbungstraining.




